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Formeff'og forpliktande samarbeidsavtale

llom politikarar, administrasjon og




LOKAL AVTALE
oM
TREPARTSSAMARBEID | SURNADAL KOMMUNE
Partane:
Politiske representantar:
* Ordferar

* Representant fra formannskapet
® Leiar for o8

Det er viktig 3 sikre ulik politisk representasjon.

Administrative representantar:

Rédmann
Kommunalsjef
Kommunalsjef

Fagforbundet
Utdanningsforbundet
Sjukepleiarforbundet

Desse utgjer i Surnadal og forpliktar seg til felgjande mal og tiltak for
idet i Surnadal

Mal 1:

Ein betre kommune for innbyggarane og tilsette, der ein gjennom trepartssamarbeidet kjenner
til og arbeider mot felles mal.

Mal a:
Formalisere arbeidet med trepartssamarbeid
Tiltak:

e Vidarefgre og utvikle denne gruppa som for aktuelt

* Gruppa skal ha minimum to mgte i dret.

* Lgpande eiga ing av i styri sine mote.

blir

Avtalen skal gjelde i kommunestyreperioden 2015 - 2019.

e Trepartssamarbeid skal prege maten ein tenker pa ved nedsetting av nemnder,
arbeidsgrupper og tema i ordinaere samarbeidsarenaer.

Surnadal, 05.04.2016

o Alle skal tidleg inn i prosessen. /,&‘/yu
?/ Do Natisbud
Lilly n Nyheim Knut Ha Tove Naterstad

Ordfgrar Radmann Hovudtillitsvalt

e Alle skal kunne oppna noko ved a delta.

e Sikre ei god involvering og ing i med k

Mal 2:
Vere tre likeverdige partar som arbeider for 4 utvikle kommunen.
Tiltak:

e Sikre lik informasjonstilgang.

* Utvise respekt og toleranse for kvarandre.

e Etablere trepartssamarbeidet i viktige plan- og ogp

. Trep beid i budsjettkonf

Mal 3:

Samarbeide om eit godt omdgmme

Tiltak:
* Felles arrangement for alle tilsette og politikarar kvart ar.
e Framsnakking avkommunen

* Bevisstgjering pa korleis ein uttrykker seg i det offentlege rom, arleg tema i mgte med
politikarar, tilsette og tillitsvalte.

www.surnadal.kommune.no



Eit tilbakeblikk

e Grunnlaget for det gode samarbeidet vart lagt i slutten
av 90-tallet, med utvikling av eit godt samarbeid mellom
administrasjon og tillitsvalde.

o Etterkvart vart ogsa politikarane kobla pa samarbeidet.

e Fra 2007 - 2009 deltok Surnadal kommune i
Kvalitetskommuneprogrammet, i regi av Kommunal- og
regionaldepartementet.

¢ Kommunen deltok i utviklingsprogrammet «Saman om
ein betre kommune» i 2012/2013, og Surnadal kommune
fekk ogsa Arbeidsmiljoprisen i 2013 for prosjektet «Vi
bygger stein pa stein».



tﬁkllng av trepartssamarbeidet over tid

e Den forste avtalen vart underskreve i 2010.

* Dei siste ara har det vore ei stor utvikling nar det gjeld
omfanget av trepartssamarbeidet og utviding av omrade
for samarbeidet.

* Hovedfokuset er no pa oppleering og utvikling,
samskaping, brei deltaking (demokrati).

Kultur for samarbeid



1k§ge moment i trepartssamarbeidet vart

- God samarbeidskultur over lang tid
- Enkel avtale og fast metestruktur mellom partane

- Felles overordna malsetting om a arbeide til det beste for
Surnadal kommune

- Respekt for kvarandre sine roller
- Arrangor av velferdsarrangementet «VI-seminar»

- Budsjettkonferanse (med open prosess og med brei deltaking)
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2018 — Eldar Renn
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Liges

Budsjettkonferanse 2018

Budsjettarbeidet loyser vi best i fellesskaia
— med felles forstaing av utfordringane.




Samskapmg 1 grupper uavhenglg av roller fag
og partitilknytning (og med lokalpressa tilstades)



Budsjettkonferanse 2018

= KommunalRapport

Surnadal lar alle se
budsjettarbeidet

APENHET. I Surnadal er budsjettprosessen vid &pen for alle
som vil felge med.

Her er varaordferer Helge Rov (Ap), Eli Vullum Kvande (MDG), Tor Rune Halset (Hoyre) og
enhetsleder Bjern Heivik i gang med gruppearbeid under Surnadals budsjettkonferanse.
Resultatene 1a ved mateprotokollen. Bak er er Tor Helge Solli fra Tidens Krav i ferd med &

forevige arbeidet. Foto: Knut Haugen F




Trepartssamarbeid i praksis

* Arbeidsgrupper og utval

» Revidering av HMS-prosedyrer og utarbeiding av nye
prosedyrer, t.d. varsling, mobbing og trakassering

» Politisk og administrativ struktur
» Revidering av Personalplan

* Plan- og byggenemnder
» Ny 1-10 skule pa Uye-omradet
» Plan og byggenemnd for omsorgsboligar.

* «Saman skapar vi framtida — region Nordmore 2040», 1 regi av
Nettverk Nordmore.



Trepartssamarbeid i praksis

Faste moter i trepartsgruppa

Faste moter med dei hovudtillitsvalde, hovudverneomboda
og administrasjonen. Mota er lagt inn i den offisielle
moteplana for kommunen.
Digitalisering

» Fagdag i november 2018, med tilsaman ca. 270 tilsette med.

» Sommaren 2018 laga vi eit digitalt kurs i KS Laering om GDPR og
den nye personforordninga. Pr. dato ca 430 som har gjennomfert
kurset.

» Yammer er var nye informasjonskanal. Eks. fredagsbrev fra
radmannen
Halvdags samling om sjukefraveersopptelging og innfering
av digital sjukmelding.
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