Kurs “Rolleforstaelse og partssamarbeid”

Informasjonsmete for deltakere og hjelpere

@ inkluderende arbeidsliv



Hensikt med motet

Dere skal fa en introduksjon til kurset
«Rolleforstaelse og utvidet driftsnaert
partssamarbeid»

« kursetsinnhold
« hvorfor dette gjennomfares
« hva som kreves av dere deltakere

Malgruppen for kurset er ledere,
tillitsvalgte og verneombud

Vi gnsker at dere opplever at dere
har fatt innsikt i hvordan IA
bransjeprogrammet

satser pa partssamarbeid, og

hvordan dere i kraft av deres rolle
kan styrke det partssamarbeidet.

«Hjelpere»: IA-radgivere fra NAV
Arbeidslivssenter. De fglger opp
virksomhetene i sin region/kommune




1. Introduksjon

4. Forventninger

Agenda

. Mal med kurset, bakgrunn og hvordan tiltaket spiller
inn i bransjeprogrammet

. Presentasjon av kurset

. Neste steg
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Hvem er vi?

Hvem er vi, hva jobber vi med og

hvilken rolle har vi i her?




Inkluderende arbeidsliv 2019-2022
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Bedre partssamarbeid Bransjespesifikke behov Kvalitet i tienestene

Reduksjon i sykefraveer og frafall
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Mal med kurset

Bransjeprogram barnehage
B akg runn P4 denne siden finner du mer informasjon om

- |A-avtalen

IA bransjeprogram barnehage.

Kursets plass i IA-bransjeprogram

Mal med kurset

- Styrke det driftsneere og utvidete partssamarbeidet slik at vi
forbedrer arbeidsmiljget vart og reduserer sykefraveer og frafall

- Leere gode strukturer og metoder for endrings- og
forbedringsarbeid

Bransjeprogram sykehjem

Pa denne siden finner du mer informasjon om

IA bransjeprogram sykehjem.
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Verneombud

Kurs i
rolleforstaelse og
partssamarbeid
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Rolleklarhet

Rolle -

Rolleutovelse o
forstaelse
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Ta beslutninger ... 50a

GOdo

Ganske gob

Gi tilbakemeldinger



Forbedrings
metodikk og
verktay

Partenes Arbeidsmiljg-

Endrings-
ansvar og kunnskap ledelse

myndighet
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5. Idegenerering

\dejakt og 1. Finne rett )
roblem
ideslak P
4.Involvere 2. Involvere
Jobbe sammen Finne rett
Lage plan problem

3. Sette mal
Endringsledelse




Problemet skal Igses der det oppstar
Samme problem kan ha ulike lgsninger
Alle ansatte skal medvirke i a fa til
endring og forbedring (involvering og

forankring)

Utvikling krever ulike former for
kunnskap



Modul 1
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Fellessamling

Rolleforstaelse,
arbeidsmiljgkunnskap og
problemlgsning

Modul 2
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Jobbe lokalt Fellessamling
Lage rammer for + Hvordan har det gatt og

jobbe med valgte
problemet? Og hvordan
skape varige endringer pa
arbeidsplassen

partssamarbeidet,
hvordan skal vi jobbe
sammen, om hva,
nar og hvordan.

Jobbe lokalt

+ Jobbe lokalt med valgte -

problemstillinger

Modul 5
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Fellessamling Fellessamling

Rett tiltak til rett problemog « Oppsummering,
hvordan sgke ut av de refleksjon og veien
«vante banene» videre



Mgter og samlinger

Forberedelse: Materiell til forberedelser

Modul 1: Fellessamling, hel dag

Modul 3: Fellessamling, hel dag

Modul 5: Fellessamling, 3 timer

Modul 6: Fellessamling, 3 timer



Modul 2 og 4 gjeres pa arbeidsplassen.
Sett av tid til
- Mgater i HMS-gruppa

- Tid til & sparre med hjelper
- Mater med ansatte

Bruke eksisterende ma@tearenaer




Forventninger

Vare forventninger til dere som deltakere

+ Sette av tid til & planlegge og organisere
arbeidet, bruk gjerne eksisterende mgater

* @ve sammen og dra prosessen i riktig retning

 Bruke de verktgyene og materialet dere far

« Stor takhgyde og plass til apne refleksjoner

Deres forventninger til hva dette skal gi din
barnehage eller ditt sykehjem?

- Skrivinnichat




Neste steg

Sett av hele dagen
Samlet ved 1 (eller hver sin pc)

De partssammensatte gruppene/HMS-gruppene
setter av faste mgtetidspunkt

Avtale tider for sparring og refleksjon med
hjelperne deres

Ta kontakt om du lurer pa noe!



Dette opplaeringsopplegget er utviklet av partene i arbeidslivet i samarbeid med
forskere og konsulenter:

Kristin Gustavsen Haugsvold, Utdanningsforbundet
Aud Jorunn Hovland, Norsk Sykepleierforbund
Randi Revik, Fagforbundet

Marit Laken, KS

Lisbeth @yum, Sintef

Anita Jenbergsen, KPMG

Carl Jargen Lie, KPMG

Hans Jacob Busch, selvstendig

@vrige akterer har bidratt i utviklingen:
NHO

Virke

KA

NAV Arbeidslivssenter Trendelag



