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Intensjonsavtale

Inn i jobb (2021-2023)

Mal og innretning

«Inn I jobb» er et arbeidsfokusert inkluderingsprosjekt og med dette et formalisert samarbeid mellom KS,
NAV og hovedsammenslutningene | kommunal sektor. Prosjektet er en av flere innsatser for & redusere
ungt utenforskap i dagens Narge. Det retter seg mot arbeidsgivere i kommunal sektor og skal gi stgtte i
arbeidet med & rekruttere og/eller kvalifisere flere utsatte unge Inn i arbeidsforhold som kan gi godt
fotfeste | arbeidslivet. Prosjektet bygger pa oppdatert kunnskap om kjennetegn ved mélgruppen, egnede
virkemldler og suksessfaktorer i samarbeidet mellom arbeidsgiver, st@tteapparat og den enkelte kandidat
(KS FoU 2021 Inn i jobb). | prosjektet vil kommunene igangsette og utvikle egne tiltak for inkludering av et
antall unge som ikke er i skole eller jobb. Det jaktes pa mulighetene innenfor rammen av lovverk og
kommunens gvrige rammebetingelser. Tiltaket kan ogs4 bidra til 3 styrke og utvikle det lokale
partnerskapet mellom NAV og kommunen.

Gjennom uttesting i den enkelte kommune og erfaringsdeling mellom kommunene er mélet:

1. & bidra til at flere utsatte unge far fotfeste i arbeidslivet.
2. & styrke samspillet mellom kommunale arbeidsgivere, NAV, fylkeskommune m fl.
med de unge (kandidater) | fokus

Prosjektet starter opp i regionene Agder, Innlandet og Nordland og blir senere eventuelt utvidet som
tilbud tll flere regioner.

Overordnet intensjonsavtale om samarbeid mellom KS, NAV
og hovedsammenslutningene i kommunal sektor

Intensjonsavtalen gjelder | prosjektperioden fra 2021-2023 mellom KS og henhaldsvis NAV og
hovedsammenslutningene i kommunal sektor.

KS forplikter seg til:

Ha prosjektansvar, herunder sikre ngdvendige ressurser, initiere og bygge pa forskning samt utvikle
tilpassede prosjektverktgy. KS' toppledelse tydellggigr behovet for en forsterket felles innsats | arbeldet
med & redusere ungt utenforskapet | kommunene. KS motiverer folkevalgte og kommunedirektgrer som
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arbeldsglvere til gkt innsats mht. kvalifisering og/eller rekruttering inn i arbeid | kommunene, KS| de tre
reglonene Agder, Innlandet og Nordland bidrar i samarbeld med NAV (med forankring hos
fylkesdirektgren) og arbeldstakerorganisasjoner til gjennomfgringen av prosjektet, KS etablerer og leder
reglonale samarbeidsteam med deltakere som glenspeiler nasjonal samarbeidsstruktur.

NAV forplikter seg til:

Arbeids- og Velferdsdirektoratet samarbelder med KS om & forankre prosjektet og tydeliggj@re behovet
for en forsterket felles innsats i arbeldet med  rekruttere/kvalifisere ungdom som er utenfor arbeidslivet
eller utdanning inn | jobber i kommunene. Direktoratet skal agsa bidra til forankring og eierskap til
prosjektet regionalt. Det er pnskellg at fylkesledelsen sammen med KS arrangerer felles
forankrings/oppstartsmeter for kommuner og fylkeskommuner i de tre regionene. NAV deltar i de
regionale samarbeidsteamene som etableres. Prosjektet skjer i tett og operasjonelt samarbeid med lokale
og regionale NAV ansatte. NAV bidrar som oppfglgingsenhet og kontaktpunkt for de som kommer |
kvallfiseringsl@p eller i jobb | kommunene. Dette ber skje | tett samarbeld med vellederen/tilretteleggeren
pé arbeldsplassen.

Hovedsammenslutningene og arbeidstakerorganisasjonenes bidrag i samarbeidet:
Oppslutning fra kommunenes tillitsvalgte er viktig for & lykkes med prosjektet. Det legges opp til at et
utvalg av representanter fra arbeldstakerorganisasjonene deltar i de regionale teamene, og at lokale
tillitsvalgte bidrar inn I Inkluderingsarbeidet p& den enkelte arbeidsplass. Det er derfor viktig at
hovedsammenslutningene stetter opp om programmet, og gnskelig at prosjektet forankres | de
respektive organisasjoner. Videre er det gnskelig at organisasjonene bidrar aktivt i mabilisering av
kommuner i prosjektet, “Best Sammen” er referansegruppe for prosjektet; gir innspill og er stettesplillere i
glennomfpringen. Fagforbundet deltar | den nasjonale prosjektgruppa.
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