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Hvordan skal vi gé frem for &
implementere lgsningen?

Nar nye lgsninger tas i bruk, er det viktig a avklare falgende:

Er det nadvendig med endringer i rammeverk, rutiner og
strukturer for at implementeringen skal veere vellykket?
Hvem er ansvarlig for hva?
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® Trinn 4: Realisere

Dere har nadd malet med turen - gratulerer! Pa dette tidspunktet har dere Q\\.
veert i landskapet, og taklet ulike utfordringer underveis. Resultatet er en &\
lasning som vi vet dekker brukernes behov, og er tilpasset systemet og ¢—’§

aktgrene. Da gjenstar det bare a sette det hele i praksis!

4 )
Hvordan kan vi felge med p& om den

nye lgsningen fungerer, og samle
innspill underveis.

Nar lasningen eri drift er det lurt d etablere en struktur for a samle
innspill til justeringer fra bade brukere og ansatte. Legg gjerne opp til
kontinuerlig forbedring av lasningen.

Hvordan kan vi samle tilbakemeldinger?
Hva leerte vi av prosessen, og hva kan vi gjere annerledes i fremtiden?




