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Anmodning om regulering av krav om politiattest for ansatte i svgmmehaller

KS mener det er behov for hjemmel for a kreve politiattest for personer som arbeider i svgmmehaller som
et kriminalitetsforebyggende virkemiddel. Szerlig bgr personer som sgker stillinger i svtgmmehaller
utestenges fra stillingen dersom seksuelle overgrep fremgar av en eventuell politiattest. Dette reduserer
risikoen for at sarbare grupper utsettes for handlinger som er til skade for dem og gir allmenheten tillit til
personer som arbeider i svgmmehaller.

Det er krav om politiattest for ulike kommunale stillinger eller oppdrag innenfor blant annet helse, skole,
barnehager og barnevern. Lovhjemler for a kreve politiattester fglger av helse- og omsorgstjenesteloven §
5-4, oppleeringsloven § 10-9, barnehageloven § 19 og barnevernloven § 6-10.

Det er ogsa hjemmel for a kreve politiattest for spesielle grupper i politiregisterforskriften kapittel 34.
Dette er for de omrader det ikke er lovregulering, og det likevel vurderes a vaere ngdvendig og relevant a
be om politiattest. Det skal blant annet kreves politiattest for personer som skal ansettes eller ha
oppgaver for fritidsklubber eller i barne- og ungdomsleirer (§ 34-12) personer som skal drive organisert
treningsvirksomhet for barn i samarbeid med det offentlige (§ 34-13) og personer som skal utfgre
oppgaver i kulturinstitusjoner (§ 34-16).

KS far en del henvendelser fra kommuner som gnsker a be om politiattest for ansatte som skal arbeide i
svgmmebhaller. Det er imidlertid ikke en klar hjemmel for a kreve politiattest for denne gruppen. Dette er
stillinger som ofte vil innebaere naer kontakt med barn og unge, ofte uten fglge med voksne. Mange vil
kunne veere i svpmmehallen regelmessig og utvikle et tillitsforhold til de som arbeider der. Muligheten for
at det begas seksuelle overgrep er i stor grad til stede i svgmmehaller.

Barn og unge kan veere en sarbar gruppe som bgr beskyttes. Det er viktig at brukere kan ha tillit til ansatte
i svpmmehallene, og det er ngdvendig og relevant a be om politiattest for denne gruppen. Dette er ogsa
forenlig med formal som berettiger bruk av politiattest i politiregisterloven § 37. KS oppfordrer derfor
departementet til 4 innta en hjemmel i politiregisterforskriften for personer som arbeider i svgmmehaller.
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