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ARBEIDSMILJØKONFERANSEN 
MÅL: KS, Fagforbundet og Utdanningsforbundet Møre og Romsdal vil fremje samarbeid og utvikling på arbeids­
miljøfeltet i fylket. Arbeidsmiljøkonferansen er eitt av fleire tiltak samarbeidsgruppa arbeider med for å få dette til. 
Konferansen har som mål å vere ein viktig møtestad for arbeidsmiljø der ein kan få tilført ny kunnskap og inspirasjon i 
møte med andre som er opptekne av helse, miljø og tryggleik!

ONSDAG 3. APRIL

09.30–10.30	 Registrering -  kaffe, te og føremiddagsmat

10.30–11.20	 Opning med kulturinnslag

Velkomen til Molde og Arbeidsmiljøkonferansen 2019!
Fylkesrådmann Ottar Brage Guttelvik

Innleiing 
Anders Riise, fylkesstyreleiar KS Møre og Romsdal

11.20–12.20	 Korleis skape ein antikorrupsjonskultur i eit samfunn?
Eva Joly, advokat, fransk politikar og medlem av Europaparlamentet

Korrupsjon er eit av dei mest destruktive og komplekse problem 
i vår tid, og er fortsatt utbreidd, trass i nasjonal og internasjonal 
innsats for å kjempe i mot det.

12.20–13.20	 Lunsj

13.20–14.05	 Arbeidsmiljøet – det glemte gullet
Pål Molander, direktør i Statens Arbeidsmiljøinstitutt STAMI

Kva er nøkkelen til eit godt arbeidsmiljø og har vi noko å vinne på 
å vere meir opptatt av dette temaet? 

14.05–15.05 	 Kommunesamanslåing og kulturbygging
Astrid J. Eidsvik, prosjektleiar/rådmann nye Ålesund kommune

Nye Ålesund kommune vert ein av dei største kommunesaman­
slåingane i landet, der fem kommunar vert til ein.

	 Korleis vi byggjer felles kultur i nye Molde kommune
Arne Sverre Dahl, rådmann nye Molde kommune

Frå juni 2016, då dei tre kommunane gjorde sine vedtak om å lage 
ein ny kommune, har prosjektorganisasjonen hatt fokus på å byg­
ge saman dei tre kulturane. Stikkord i dette arbeidet er «Bli-kjent 
fond», kulturbyggingsgruppe, gjennomgåande representasjon i 
alle prosessar og samarbeid med tillitsvalde og vernetenesta.
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15.10–15.55	 Tøff som naken 
Arman Vestad, nasjonal prosjektleiar i NAV

Kva skal til for at ein kriminell, narkopushar og fengselsfugl endrar 
kurs og får seg eit normalt liv? Svaret kan vere ein eller to personar!

15.55 –16.15	 Pølsegilde

16.15–17.15	 Vi kårar vinnaren av Arbeidsmiljøprisen 2019!

Utdeling av arbeidsmiljøprisen er ei årleg hending og det er knytt 
stor spaning til både å få høyre korleis det har gått med vinnaren 
frå i fjor og kven som får prisen i år.

17.15 	 Slutt for dagen

19.00	 Bankettsalen opnar, sosialt samver

19.30	 Festmiddag med kulturinnslag

09.00 – 09.15	 God morgon!
Kulturinnslag ved elevar frå Molde kulturskole

09.15 – 10.00	 HMS i offentleg sektor – ikkje etablert og utvikla
Solveig Osborg Ose, seniorforskar SINTEF

Offentleg sektor har i stor grad adoptert HMS-arbeidet i industri 
og petroleum utan å gjere ein eigen risikovurdering. Det er svært 
ulike risikotilhøve i offentleg sektor og HMS-arbeidet må derfor ha 
eit heilt ulikt innhald.

10.00 – 10.25	 Pause med kaffe, te og føremiddagsmat
Utsjekk av rom

     

ARBEIDSMILJØPRISEN: : Arbeidsmiljøprisen vert delt ut kvart år, og er ei oppmuntring til ein kommune/fylkes­
kommune, offentleg eigd institusjon, arbeidsplass eller enkeltperson som har utmerka seg med å leggje til rette for 
eit godt arbeidsmiljø. Alle tilsette i kommunane, fylkeskommunen, bedrifter tilslutta KS og offentleg eigde institusjonar 
kan foreslå kandidatar til prisen.
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10.25 – 11.00	 Ytringsfridom og varsling i kommunar og fylkeskommunar
Bente Stenberg-Nilsen, avdelingsdirektør KS

Eit velfungerande demokrati er avhengig av ein open debatt der 
også tilsette deltek. KS sin veileder støttar opp under kommunane 
sitt arbeid med å utvikle ein god ytringskultur.

11.00 – 11.35	 Det store skoleeksperimentet
Simon Malkenes, litteraturvitar og lektor

I «Det store skoleeksperimentet» presenterar Malkenes forteljinga 
om korleis testing og kontroll tok overhand i skuleverket.
	

11.35 – 12.00 	 Ytringskultur i offentleg sektor 
Kjell Erik Saure, fagsjef i KS si kommunikasjonsavdeling, 
i samtale med Simon Malkenes og Bente Stenberg-Nilsen	

 

12.00 – 12.20	 Beinstrekk og litt å bite i 

12.20 – 13.05	 Kan ein endre organisasjonar og samtidig ivareta 
	 arbeidsmiljøet?

Rudi Kirkhaug, professor, dr.philos., Institutt for samfunnsviten-
skap UiT

Organisasjonar må endre seg for å overleve og levere varene. 
Samtidig kan stadige endringar plage tilsette og ta livet av organi­
sasjonen. Finnes det løysingar på dette?	
 

13.05 – 13.50	 Vil du lukkast med endring og innovasjon – HALD MUNN 
OG LYTT!  
Stig Roar Wigestrand, musikar og rettleiar i innovasjons- og 
utviklingsprosessar	

Wigestrand vil presentere korleis tankane våre påverkar oss utan 
at vi merker det sjølv, og kva enkle, robuste grep ein organisasjon 
kan gjere for å få kontroll, både på tankane – og nyskapinga.

13.50 – 14.00	 Avslutning

14.00 	 Lunsj og heimreise
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