
Trinn 1: Legg grunnlaget
Før vi starter innovasjonsarbeidet er det viktig at vi legger et godt grunnlag. Det er relevant å 
vurdere hvem som skal være med i teamet, og hvordan vi forankrer prosjektet hos ledelsen og 
i den øvrige virksomheten. Det er viktig å sette seg et mål for å vite hvilken retning dere skal gå. 
Målene kan endre seg underveis, men det er viktig å ha et utgangspunkt. Godt forarbeid styrker 

forutsetninger for å lykkes i innovasjonsarbeidet.

Prompt 1 goes here!
Body text and additional information 

about the task goes here

Hva er målet vårt?
Hvordan kan vi beskrive utfordringen?

Hva bør vi oppnå?

Hvordan kan vi sikre 
god forankring?

Hvordan kan vi planlegge for en god 
beslutningsprosess og forankring 
av resultatene i ledelsen og i hele 

virksomheten?

Hvordan kan vi bygge 
et godt team?

Hvilke kompetanser og ferdigheter har 
teamet behov for og hvordan kan vi best 

jobbe sammen?
Hvordan blir vi enige om roller, 
ansvarsområder og ledelse?
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