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Budget
156 mill. NOK

200 employees
180 Faculty

NORD

universitet

Students
2300-2500

International:
50 outgoing (10%)
10 incoming

Candidates
550 per. Year

20 PhD candidates
3 PhD. defenses, 2017
3 PhD. defenses, 2018

L

Publication points
64in 2017
~68in 2018

Int. Sci. papers, 2016
34, level 1 journals
4, in level 2 journals

External funding
13-15. mill. NOK

1. EU-project, 2018
2. Centers

* SOF

* Culture & health

www.nord.no
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Profile areas:

* Health, welfare and upbringing
* Innovation and entrepreneurship
* Aquaculture, agriculture and sustainability

LY

Prioritized research areas for the Faculty of Nursing and Health Sciences (strategy 2020)

* Primary and specialized health care
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Dekan
Trine Karlsen
Fakultetsadministrasjon
Fak.dir Anne Ringen Pedersen
Kontorsjef. Cathrine V Rasmussen
Prodekan utdanning Prodekan forskning og utvikling
Ingjerd Gare Kymre Ottar Bjerkeset
Faggruppeleder sykepleie Faggruppeleder farmasi Faggruppeleder vernepl. og psykisk helsearbeid
Ranveig S. Rotmo Unn Siri Olsen Arne Okkenhaug
Studieledere Bachelor
Gro Bentzen, Bodg
@yvind Christiansen, Helgeland
Kari Grande Andresen, Levanger
Tove Ness, Namsos
Hilde H Solvoll, Praksis
& universitet www.nord.no
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Kultur, helse & omsorg
NASJONALT KOMPETANSESENTER

) L
MUSIKKBASERT MILJI@GBEHANDLING ~ NYHETER ~ ARRANGEMENTER ~ FORSKNING ~ UTDANNING ~ PRAKSIS OMOSS  ANDRE AKT@RER * Q

Musikkbasert
miljgbehandling

Opplaringsprogram med kurs og
utdanning for ansatte i helse- og
omsorgssektoren, basert pa
miljgbehandling med integrert bruk av
musikk, sang og bevegelse brukt

innenfor kliniske rammer.

Les mer »

. Senter for Publikasjoner Nyheter Fagpersoner Om Senteret Kontakt
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Senter for omsorgsforskning, midt legger vekt p2 omsorgsutfordringer, kompetanseutvikling og formidling i kommuner.
Sentret skal vasre en nasjonal, regional og lokal ressurs innen forsknings- og utviklingsarbeid.
Fordringer og behov som defineres i og av kommunene skal danne grunnlag for utvikling og forbedring av omsorgstjenesten.
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Strategiske mél og handlingsplaner 2020

STRATEGI 2020

Nord universitets visjon, faglige styrke og profil

FAKléIgET FOR SYKEPLEIE
HELSEVITENSKAP

.' NORD
universitet

www.nord.no www.nord.no

vw.nord.no

Mail ol 08:37 61% @)

web.retriever-info.com ¢

ENDRING " -

@ Nord universitet jakter flere bein & sté pa i kampen for & best som universitet.

Vil ha doktorgrad i sykepleie

* Fusjon, mye arbeid gjenstar

* RETHOS

* Samordning master og videreutdanning
* Tilsyn kvalitetsarbeid

N
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oresieavijen

& universitet

Samhandling og samarbeid praksis

Dekan: Camilla far ikke
tilpasset praksisen

Nord universitet: Har full forstaelse for
studentene, men det er Helse Midt som
bestemmer. Helse Midt: @nsker universitetet a
gjore noe med praksisplassene, kan vi se pa det.

www.nord.no
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Universitetsprosjekt

* Strukturmelding: «robuste fagmiljg» og effektiv ressursbruk

* Utviklingsavtale med KD, utrede campusstruktur fra strategiske prioriteringer,
gkonomisk baerekraft og regionale behov

* Er dagens studiestedsstruktur egnet for a realisere strategiske mal? (NOKUT)
* Styrke kvaliteten pa utdanning og forskning, tilrettelegg for sterkere fagmiljger
* Videreutvikle regionale rolle (Nordland og Trgndelag)

* Rammebetingelser under endring

& universitet www.nord.no
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DP2. Fakultetenes innspill — behov for:
* Faglig konsentrasjon — robuste fagmiljger
* Framragende forskningsmiljger
* Fremragende leringsmiljg
* Ulike typer studiesteder, inkludert behov for flek. grunn. utd.
* Gode endringsprosesser
14
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DP3:

Ekstern analyse av
regionale og
nasjonale
kompetansebehov

DP4:

Kriterier for
fremtidig
studiestedsstruktur

DP2:
Innspill fra
fakultetene om
faglig organisering

DP1:

Datainnsamling og
ELELA]

og innstilling fra

DP5
' Beslutningsgrunnlag
rektor

N, 7

1. Mars - innspill pa postmottak@nord.no

NORD

universitet www.nord.no
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DP4. kriteriesett, grunnlag for DP5

Hgy kvalitet i

Forskni h danni Hgy attraktivitet Kunnskaps- og Effektiv ressursbruk
ors knlnl.g KL Ut, anlmng gg for forskere og forskningsbasert og gkonomisk
valitet stimulerende studenter utvikling i regionen balanse

laeringsmiljo

NORD

universitet

www.nord.no
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Styrevedtak 11.jan.2019

1.Fglgende punkter skal veere grunnlag for videre utredning av fremtidig studiestedsstruktur:

- Forskning av hgy kvalitet

- Hgy kvalitet i utdanning og stimulerende laeringsmiljg
- Hgy attraktivitet for ansatte og studenter

- Kunnskaps- og forskningsbasert utvikling i regionen

- Regionalt engasjement og bidrag

- Hvor det er viktig for oss a vaere ut fra var strategi

- Effektiv ressursbruk og gkonomisk balanse

2. Referansegruppen utvides med ett styremedlem: Anders Soderholm

3. Rektor sgrger for hgring pa den innstillingen han er klar for a legge frem til styret

& universitet

www.nord.no
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