Fjerde nettverkssamling — NyttBlikk 11. — 12. september
2019
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PROGRAM 11. september 2019 Kongsberg

KL.09.30 Registrering, kaffe og noe a bite i

KL. 10.00  Apning v/ styringsgruppen region BTV.

KI. 10.15 Introduksjon til dagen

KL. 10.30 Deltakerkommunene deler erfaringer. GJIORT — LZERT — LURT.

Kl. 12.00 Lunsj

Kl. 13.00 Deling fortsetter....

Kl. 13.30 A jobbe med endring- ledelse av endring v/ Geir Johan Hansen KS-K

KL. 14.00 Pause

Kl. 14.15 Vi utforsker partsamarbeidets betydning ndr kommenen skal omstille seg — hva sier
forskning om hvilke forutsettninger ma vaere tilstede for a lykkes?
Tore Nilssen, Sintef

Kl. 15.15 Gruppearbeid del 1

Kl. 15.30 Pause

Kl. 15.45 Arbeidsmiljg - organisering av arbeidet og heltidskultur?
KS radgiver Siri Kleverstrand

Kl. 16.30 Gruppearbeid del 2
Deling pa tvers av deltakerkommunene.

KI. 17.30 Vi gjor oss klar til middagen ©.
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Fjerde nettverkssamling — NyttBlikk 11. — 12. september
2019

PROGRAM 12. september 2019 Kongsberg

KL. 08.30

KL. 08.45

Kl.

Kl.

Kl.

Kl.

Kl.

Kl.

Kl.

Kl.

10.00

10.15

10.50

11.30

12.30

13.30

14.15

14.30

God morgen og intro til dagen

Vi hgrer erfaringer fra en kommune:

Partsammarbeidets betydning for deres resultater sa langt i arbeidet med a
fremme heltidskultur. Hvordan har de jobbet? Hvilke resultater har de oppnadd sa
langt? Sauda kommune ved Ann Helen

Refleksjon og spgrsmal

Pause

Hvilke forutsettninger ma vaere tilstede for a lykkes med a etablere en
heltidskultur? Innlegg ved Hildegunn Andreassen KS-K

Kommunevist gruppearbeid.
Luns;j

Vi retter blikket fremover. Hva krever det av oss 8 komme videre? Hvordan
utfordrer det 3 etablere en Heltidskultur samspillet politikk og administrasjon?

Kommunene forbereder hjemmearbeidet
Oppsummering

Vel hjem

Rammeprogram — kan bli justeringer underveis.



