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* Tiltrekke og beholde mangfold i arbeidslivet
Globale

* Skape et mer inkluderende naeringsliv

Sa ndEfjord e Arbeide i trdd med kommunens handlingsplan for
mangfold og inkludering



Innbyggere i Sandefjord kommune med landbakgrunn utenfor
Norden

Nzeringslivet

1000 innvandrerbakgrunn i arbeid i Igpet av tre ar ( oppnadd)
100 ambassadgrbedrifter

@ke mangfoldet i frivilligheten




GLOBALE
SANDEFJORD

Elin S@rensen

Mangfoldskonsulent

Faten Lubani
Daglig leder

baerekraft i Sandefjords naeringsliv.

Var visjon er a fremme mangfold og inkludering som
en strategisk ressurs for vekst, innovasjon og

Neeringslivet

* Workshops

* Foredrag

* Lederprogram (PWC)

* Kurs med SNF

* Mangfoldsfrokost

* Rekrutterings-
oppdrag

* Mentorprogram

* Globalt nettverk

~

Flerkulturelle

/

Globalt nettverk
Video-CV
Rekrutterings-
oppdrag
Mentorprogram
Samarbeid med
frivilligheten

Kommunen

Mangfoldsfrokost
Rekrutterings-
oppdrag
Handlingsplan for
Mangfold og
inkludering
Opplaering
Eksterne besgk

\

NAV

~

Samhandlende Team
& Flerkulturell
veiledning
Video-CV

Globalt nettverk
Rekrutterings-
arenaer
Fagsamlinger
Oppleering ansatte
Oppdrag fra
avdelinger

Frivilligheten

/

Globalt maltid
Afrofestivalen
Globalt nettverk
Workshops
Foredrag

~

Eksternt

Workshops
Foredrag
Utvikle flere
mangfolds-
prosjekter

~




Befolkning etter opprinnelsesland

Figuren viser personer fordelt etter landbakgrunn i 2023 i Norge.

Danmark: 18 726,0 [ Chile: 6 141,0

Finland: 6 706,0 — —__ — Brasil: 6 320,0

Island: 6 7M | N: 10 455,0

Sverige: 36 ZIV\ ‘f /\Vietnam: 14 539,0
Bulgaria: 7 612/\\ / \hailand: 22 292,0
Estland: 4 455,0/ Syria: 36 147,0

Etnisk mangfold == e

Italia: 5 700,0 L~

4 Kina: 9 615,0
Latvia: 12 473,0 Iran: 19 975,0

- Var virkelighet =g — .

Polen: 107 442,0 )
India: 16 890,0

Filippinene: 23 994,0

og ikke et valg B WS R

Sudan: 5 192,0

Somalia: 27 811,0
Litauen: 42 450,0 Mamidon:a1580
\ \ Kongo: 4 604,0
Spania: 8 100,0 A\ Etiopia: 9 250,0
Storbritannia: 16 181,0 Eritrea: 24 676,0
Russland: 20 217,0 Kosovo: 10 756,0

Tyrkia: 14 295,0 / Serbia: 8 371,0
Tyskland: 26 433,0 \ C— Siovakin £8350

Ukraina: 36 803,0 Bosnia-Hercegovina: 13 970,0




The Mix That Matters
Innovation Through Diversity

Hvorfor er inkludering og
mangfold viktig for din
arbeidsplass?

e L

: 3
Ma indtjening
-ﬂ af sen (proacteur
Why diversity matters

* Tiltrekke seg og beholder talenter
* Malrettede kundeopplevelser/tjenester

* Virksomheter med mangfold i ledelsen er
12% mer lpnnsomme

* Mangfoldige team er 60% mer innovative

e Bedrifter som har etnisk og kulturelt
mangfold yter 35% bedre

* Pkt trivsel og lavere turnover



Vi teller mangfold,

MEN...

Ingen kobling mellom mangfold
og oppgavelgsning

Utydelig kommunikasjon rundt
mangfold

Ikke fokus pa
kompetanseutvikling eller
kulturendring

Ikke lederforankret

Mangel pa systematikk, maling
og oppfalgning




“'Globale ambassada@rbedrifter

1111114 444




* Kompetanseheving internt
Se rgEI * Analysere ekstern kommunikasjon



SOPHIA BRAND

- Foler du deg sett, far du o
ogsa tilherighet til byen

»

LANSERT NY KOLLEKSJON: Sophia Brand har
lansert en ny smykke-kolleksjon, responsen har
gatt over all forventning. Foto: Kristine Vedvik
Henriksen

GAR INN | SAMARBEID: Gullsmeden fra
Sandefjord Sophia Brand (t.v.) og Faten Lubani
(t.h.), prosjektleder i Globale Sandefjord, har
lenge hatt en ide om et samarbeid. Det har
resultert i en smykke-kolleksjon som blir sluppet
i desember. Foto: Kristine Vedvik Henriksen



SANDEFJORDS BLAD

als

~ v
skateboarding




Globalt nettverk bygger
broer mellom jobbsgkere
og neeringslivet
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E2%| =" 3NB nektet Aso  fikk klager pa modellenes

Finans Norge: «Negerarbei( Ny
ikke erkt 3i5krimignerende Ibrahlml oa opprette_ lusflidslag er §j9kkert etter a ha fatt e-
konto. Na er de felt i ydellenes etnisitet.

Finans Norge mener at diskrimineringsloven ikke ble brutt i jobbint

Wahid Shah. Selv papeker 26-aringen at Finans Norge allerede har Diskrimineringsnem nd

bruken av et ord som «uten tvil er diskriminerende».
d.

DNB ga mange flyktninger automatisk nei
nar de ville bli kunde i banken.
Diskriminering pa bakgrunn av etnisitet,
konkluderer nemnda.

¥,
v
\

Malin Nygard Solberg
Journalist

Dina Jeanette Danielsen
Journalist

Publisert 17. okt. kl. 18:11
Oppdatert 18. okt. kl. 12:33

Mener norske banker diskrimi

pa etnisitet dmedre oppgitt over gnskebrev fra
hvide: «@nsker ikke jordmor over 50

>

Antirasistisk organisasjon og NHH-professor mener banker
ser pa etnisiteten til kundene nar de bestemmer om de skal gi
[an eller ikke.

ker ikke jordmor med hestehale». «@nsker ikke at id-kortet dingler rundt
n». «Jordmoren mé vaere mellom 35 og 50 ar». Dette star i noen av
bbrevene til en ny generasjon fedende.

Aso Ibrahimi matte fa lgnnen sin betalt til kompisens bankkonto,
fordiingen banker ville gi ham sin egen. Afshin Ismaeli /
Aftenposten

| P——






Q’ GLOBALE
SANDEFJORD

VARE ARBEIDSS@KERE

Video CV

Bli kjent med mennesket
bak CV en!

Anastasiia // Kommunikasjon,

administrasjon & ledelse

Se mer




Mangfold — en drivkraft for
innovasjon!




Mentoring

"1 1§ . 1samarbeid med
cLoBALE ISR I ) naeringslivet

SANDEFJORD




Mangfoldsledelseskurs
sammen med
Sandefjord
Naeringsforening

Kurs i mangfoldsledelse

Pamelding

Kurs
Q Storgata 1 (6. etasje) 2 Kaffe og litt 4 bite i Deltagerliste

B 26 februar 2025, 8:30 - 12:00 €88 Kun 1 plass ledig




*¢* Globale Kristiansund

** Globale Grenland

** Globale Lier

+* Globale Bergen

¢ Internasjonale Horten

MANGFOLDSMIKROFONEN

HVORFOR OG
HVORDAN VI
LYKKES | TETT
SAMARBEID MED
NARINGSLIVET

§ Q’ GLOBALE
y p SANDEFJORD
FATEN LUBANI

SOCIAL
E HUMAN SPOTIFY & APPLE PODCAST
TY




Mangfold gir styrke!
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