


Globale 
Sandefjord

• Tiltrekke og beholde mangfold i arbeidslivet

• Skape et mer inkluderende næringsliv

• Arbeide i tråd med kommunens handlingsplan for 
mangfold og inkludering



Mål
1000 innvandrerbakgrunn  i arbeid i løpet av tre år ( oppnådd)

100 ambassadørbedrifter 

Øke mangfoldet i frivilligheten

Målgruppe
Innbyggere i Sandefjord kommune med landbakgrunn utenfor 
Norden

Næringslivet



Faten Lubani
Daglig leder

Elin Sørensen

Mangfoldskonsulent

Næringslivet Flerkulturelle Kommunen NAV Frivilligheten Eksternt

Vår visjon er å fremme mangfold og inkludering som 
en strategisk ressurs for vekst, innovasjon og 
bærekraft i Sandefjords næringsliv.

• Workshops
• Foredrag
• Lederprogram (PWC)
• Kurs med SNF
• Mangfoldsfrokost
• Rekrutterings-

oppdrag
• Mentorprogram
• Globalt nettverk

• Globalt nettverk
• Video-CV
• Rekrutterings-

oppdrag
• Mentorprogram
• Samarbeid med 

frivilligheten

• Mangfoldsfrokost
• Rekrutterings-

oppdrag
• Handlingsplan for 

Mangfold og 
inkludering

• Opplæring
• Eksterne besøk

• Samhandlende Team 
& Flerkulturell 
veiledning

• Video-CV
• Globalt nettverk
• Rekrutterings-

arenaer
• Fagsamlinger
• Opplæring ansatte
• Oppdrag fra 

avdelinger

• Globalt måltid
• Afrofestivalen
• Globalt nettverk
• Workshops 
• Foredrag

• Workshops
• Foredrag
• Utvikle flere 

mangfolds-
prosjekter

Elin Sørensen
Mangfoldskonsulent



Etnisk mangfold
- Vår virkelighet
og ikke et valg



Hvorfor er inkludering og 
mangfold viktig for din 
arbeidsplass? 

• Tiltrekke seg og beholder talenter

• Målrettede kundeopplevelser/tjenester

• Virksomheter med mangfold i ledelsen er 
12% mer lønnsomme

• Mangfoldige team er 60% mer innovative

• Bedrifter som har etnisk og kulturelt
mangfold yter 35% bedre

• Økt trivsel og lavere turnover



Vi teller mangfold, 

MEN…

• Ingen kobling mellom mangfold 
og oppgaveløsning

• Utydelig kommunikasjon rundt 
mangfold  

• Ikke fokus på 
kompetanseutvikling eller 
kulturendring

• Ikke lederforankret

• Mangel på systematikk, måling 
og oppfølgning



Globale ambassadørbedrifter



• Kompetanseheving internt
• Analysere ekstern kommunikasjonSergel



SOPHIA BRAND 



SANDEFJORDS BLAD





•



Ikke ansett deg selv!



Video CV
Bli kjent med mennesket
bak CV`en!





Mentoring 
i samarbeid med 

næringslivet



Mangfoldsledelseskurs
sammen med 
Sandefjord 
Næringsforening



❖ Globale Kristiansund

❖ Globale Grenland 

❖ Globale Lier 

❖ Globale Bergen
 
❖ Internasjonale Horten
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