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KS anbefalinger til ny regjeringserklzering 2017

1. Sunn kommunegkonomi og inkluderende folkestyre

Sikre en robust, forutsigbar og god kommunegkonomi

Sikre et levende lokaldemokrati, en effektiv og malrettet offentlig ressursbruk, og et
innovasjonslgft i offentlig sektor. Dette innebaerer at nye satsinger pa offentlige tjenester vil
giennomfgres innenfor helhetlige nasjonale prioriteringer og basert pa prinsipp om
rammestyring, fremfor gjennom separate gremerkinger, bindende bemanningsnormer,
kompetansekrav og individuelle rettigheter

Gjennomfgre en desentralisering av oppgaver og ansvar fra stat til folkevalgte fylkeskommuner i
perioden

Legge til rette for at endringer i kommunestrukturen bygger pa lokale prosesser

2. Inkluderende oppvekst

Styrke satsingen pa kompetanseutvikling i barnevern, barnehage og grunnoppleaering. Satsingen
skal ta utgangspunkt i lokale og regionale kompetansebehov

| samarbeid med kommunesektoren: Videreutvikle strategier og tiltak for a fremme gkt
giennomfgringsgrad i videregaende opplaering. Prioritere tidlig innsats gjennom styrket
samordning av offentlige tjenester

3. Attraktive arbeidsgivere

Bidra til et krafttak for digitalisering og innovasjon i kommunesektoren, i naer og forpliktende
samhandling med kommunesektoren

Sikre at nye arbeidstidsbestemmelser utformes slik at de stgtter opp under behovet for
innovasjon og arbeidet for heltidskultur, til beste for brukerne

Sikre at tjenestepensjonsordningen i offentlig sektor stimulerer til at arbeidstakere kan sta lenger
i arbeid

Sikre at innhold i og dimensjonering av utdanningene gjenspeiler kompetansebehovene i
kommunesektoren, slik at det blir et bedre samsvar mellom de nyutdannedes kvalifikasjoner og
kommunesektorens behov

Bidra til gkt rekruttering av kritisk kompetanse til kommunesektoren i samhandling med sektoren

4. Berekraftige helse- og velferdstjenester

Videreutvikle omsorgspolitikk og lovgivning med utgangspunkt i kommunenes behov for a
forebygge fremtidige pleie- og omsorgsbehov
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e Sikre legetjenester av god kvalitet til alle innbyggere i hele landet. For & sikre stabilitet og
nyrekruttering til fastlegeordningen er det behov for a styrke og modernisere den, basert pa en
helhetlig giennomgang av kompetanse, oppgaver, vaktordninger og finansiering

Livskraftige byer, distrikter og regioner

e Sikre at malene for omstilling til lavutslippssamfunn nas gjennom et forsterket samarbeid med
kommunesektoren, blant annet gjennom bymiljg/byvekstavtaler og mulige
finansieringsmekanismer som kan stgtte raskere innfgring av klimavennlig transportteknologi

e Sikre ngdvendige ressurser til klimatilpasning, med sterkere insentiver til a forebygge framtidige
naturskader. Etablere en tiltaksbasert opptrappingsplan for klimatilpasning av eksisterende
infrastruktur og boligomrader

e Styrke planloven som samordningsverktgy i forhold til sektorlovgivningen, saerlig innen bruk og
vern av arealer og andre naturressurser

e Redusere avstandsulempene og transportkostnadene gjennom en fortsatt satsing pa infrastruktur
til lands og til vanns inkludert digital infrastruktur

e Sikre at staten gjennom sine egne lokaliseringsvalg bidrar til 8 redusere behovet for transport
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