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Derfor er dette viktig for oss!
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Viktige utviklingstrekk og utfordringer

* Utvikling i sykdomsbelastning
* Forekomst demens — aldring og helse
» Forekomst psykiske lidelser

« Sammensatte og komplekse oppfalgingsbehov — ressurskrevende tjenester i kommunen med endring av
kompetansebehov
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Meld.St.7
(2019-2020)

Melding til Stortinget

« Samhandling i Helsefellesskapet
» Sykehusene vil utvikle mer hjemmebehandling og oppfalgning, gke bruken av teknologi T
* Dette vil pavirke og endre kommunens ansvar, oppgaver og kompetansebehov
* Fokus pa diagnoser i sykehuset — fokus pa funksjon og mestring i kommunene

» Befolkningens forventninger til tjenestene — der utviklingen skal forsterke den enkeltes L O
medbestemmelse og involvering

2 JKONOMIPLAN OG ARSBUDSJETT 2022-2025



Lillestrom
kommune

Helse og mestrings strateqg!

Samskaping:

Vi bygger ned de tradisjonelle maktstrukturene, for a gke innbyggernes reelle pavirkning og
deltakelse. Vi sitter rundt samme bord, og dragfter muligheter og Igsninger. Dette skaper nye
samhandlingsarenaer, gker eierskap til Igsninger og ansvarliggjgr bade kommune og

innbyggere pa en annen mate.

Mestring:
Vi setter fokus pa den enkeltes egenkraft og mestringstro, og far fram den enkeltes perspektiv
og stemme - for derigiennom a utlgse innbyggernes ressurser og muligheter og gke

livsmestring.

Helhet og sammenheng:
Vi bidrar til a binde ulike livsfaser, overganger eller endringer sammen, for a gjenopprette

forutsigbarhet, livskvalitet og selvstendighet. Innbyggerne opplever sgmlashet og trygghet.
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De 10 innsatsomradene

. Differensierte og
Folkehelsetiltak Ka\r/ﬂ?gg:inngeerrog forebyggende
J tfjienestetilbud

Innbygger- og

Pargrendestgtte Heltidskultur brukerdialog

Metodevalg og Kompetanse og
gevinstrealisering forskning
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Tjenesteutvikling

Og
velferdsteknologi

Samarbeid med
frivilligheten
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Strategier for a bygge framtiden

Gjennom Samskaping, Mestring, Helhet og sammenheng skal vi utvikle
fremtidsrettede tilbud og tjenester.

Viktige elementer i strategiene er:

- Innbyggernes eget ansvar | hverdagen
- Teknologi og digitalisering i tienestene som bygger opp under ngdvendig tjenesteutvikling

- Kompetanseutvikling, heltidskultur og naervaersarbeid

- Gode helsefremmende og forebyggende tilbud

- En robust hjemmebasert tjeneste for flere

- Tiltak for a forebygge og redusere utenforskap

- Samhandling med frivilligheten, pargrende, akademia og naeringsliv

- Aktiv rolle | Helsefellesskapet

- Effektiviseringstiltak

- Organisasjon som fremmer sammenheng pa tvers, utvikling og innovasjon, ansvarsavklaring

S) JKONOMIPLAN OG ARSBUDSJETT 2022-2025



6

Lillestrem
kommune

22.11.2021

Forbedringsteam
Lillestram kommune

Annette Berpersen - avdefingsleder Mottak og vurdering, Tjenestetorg

Gitte Christine Korvann = seksjonsleder Megre Romerie Kommunal akutt degnenhet (KAD)
Christina Bjernstad - seksjonsleder Gjoleidveien bofiger, Bo- og miljotjenester

Linda Skrimstad Endresplass - konsulent, Fragner distrikt, Helsetjenester tl vakine

Inger Marie Besgersen - seniorrddgiver Fagstab, Helse og mestring

Kristin Martingen, radgiver Fagsiah, Helse ag mestring

Kontaktinformasjon ol nettverket:
Kristin Martinsen - epast kristin.martinsen@lillestrom. kommune.ng

Forbedringspunkter:

Mister
samhandling
mellom tjienestene
Manglende ved bruk av lkun
struktur pa digitale meldinger

fastlepe-
sarmarbeid

Manglende
struktur for

primasrkontakter i
hjemme-

ST Hva er viktig fiod

deg? Manglende

: oppfalzing rundt
Fﬂrﬂm pasienten
ﬁ“m planmessig bruk
av pararende/
nettverk rundt
pasienten

Lillestrem
kommune Tillit - Inkludering - Nyskaping

LILLESTREM KOMMURNE: TILLIT INKLUDERING NYSKAPING
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PRIMER

Demografi og tjenester.

Lillestram kommune er den 9. sterste kommimen med
ca. 89.000 inntyggere,

Helse og mestring har ca. 1.850 drsverk, som innbefatter:
MNAY, legevakt, KAD. ulike helsetjenester til emmeboende,
Institusjonstjenester og bo- og mi

Fremtidig wekst vil fiare il en fDIﬂDI]-IJﬂ,EH'HBHEI‘S@'I.Ip-p-Eﬂ 0+
Innen 12-14 ar.

Tienesteutvikliing og kvalitetsforbedring | helse og mestring

sial glenspeile strategiene;
Samskaping, Mestring, Helhet og sammenheng
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Takk for meg og masse lykke til med
viktig forbedringsarbeid ©
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