
 
 

KRAV OM OG BEKREFTELSE PÅ TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 

Etter punkt 15 i godtgjøringsreglementet for tillitsvalgte i KS har tillitsvalgt rett til å få dekket 

dokumentert tapt arbeidsfortjeneste etter satser fastsatt av Hovedstyret i vedlegget til 

godtgjøringsreglementet. Hvis krav om kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste reises av selvstendig 

næringsdrivende, må tapet bekreftes og sannsynliggjøres gjennom denne egenerklæringen. 

 

Navn: ……………………………………………………………………………………………………………………………  

Adresse: ………………………………………………………………………………………………………………………………  

Stilling: ………………………………..…………………….Firma/virksomhet: …………………………………….  

har deltatt i møte i ……………………. som tillitsvalgt i KS dato:……………………………... og krever kr. …………… 

som kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste som følge av vervet. 

 

Nærmere beskrivelse av de forhold som sannsynliggjør tap av arbeidsfortjeneste: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Jeg er innforstått med at bare tap i arbeidsinntekt gir grunnlag for refusjon. Potensielt tapt 

arbeidsinntekt dekkes ikke. Det vil si at det ikke kan kreves refusjon for tapt arbeidsinntekt dersom 

arbeidet kan tas igjen på et annet tidspunkt. 

 

Sted, dato ……………………………….……… Sign: .……………………………………………………………………………………….. 

 

 


