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Hovedtariffoppgjoret 2022

Strategikonferansen — Rogaland. 23.02.2022

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON



De store utfordringene — i et krevende oppgjor

* De neste styrkeprgvene: @konomi, demografi og klima
e Krever omstilling og innovasjon
* Som ma bygge pa tillit

e Kan arets tariffoppgjor vaere et skritt mot a finne baerekraftige
l@sninger pa lang sikt?
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Debatthefte 2022 - KS spor
Pa samme lag

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON




Vi star foran et hovedtariffoppgjar

MARS APRIL MAI
Hovedstyre/mandat 5. april

Etterarbeid

Strategikonferanser: 15.2 - 9.3
Uravstemning, iverksetting

Forhandlinger Evt. mekling
6. til 30.april frist settes i uke 217

Forberedelser

Medlemsdialog, mandat, dialog

Uttalelser fra kommuner og
fylkeskommuner.
Vedtak i fylkesmgte/-styre

Ved et ev. forhandlingsbrudd
vil oppgjeret ga til mekling
(2-3 uker i mai).
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2015-2020: hgyere arslgnnsvekst i kommunesketoren enn i industrien

HTA =
hovedtariffavtalen

Kap 4 = stillingskoder

med sentral

ldnnsdannelse (inovedsak)

bedrifter i
industrien

frontfags-

ramme gruppe 1 gruppe 2

2019
2020

Gruppe 2=
Utdanningsgruppene
som sykepleier og
leerere, etc

Samlet
vekst
2015-2020

2021
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2016-2021: Lik arslgnnsvekst i kommunesektoren og industrien

Anslag NHO-
frontfags- bedrifteri Kommune-
ramme industrien sektoren

2019 3,2 3,1 3,5
2020 1,7 2,2 1,7
2021* 2,7 3 2,7
Samlet

vekst 2016- 13,5 14,0 14,0
2021*

* Forelgpige

tall




Utdanne, rekruttere, mobilisere og beholde kompetanse:

Arbeidsgiverpolitisk strategi — Nyskapende arbeidsgivere tar grep
Strategisk kompetanseplanlegging

Hvordan bruker vi best den kompetansen vi allerede besitter?
Hvordan utvikler vi de ansatte vi allerede har?

Hvordan fa flere inn i arbeidslivet / utenforskap?

Oppgavedeling
Kompetanse Organisering
: av arbeidet




Rekrutteringsutfordringer

Flere eldre enn barn og unge Framskrevet arsverksbehov i kommunesektoren
Hovedalternativet (MMM)
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«Noen ma vaere ﬁ ellet det stormer rundt»




Tariffavtalen med Legeforeningen kan bli en del av oppgjaret

KS arbeider med utfordringene i kommunelegetjenesten som

..tariffpart

...interessepolitisk aktgr
...utviklingspartner
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Avslutning -
oppsummering
Vi er ett lag

Det blir utfordrende

Vi ma finne Igsninger som er gode
for fellesskapet

Mandatet er resultat av helhetlig
kunnskap og innspill




