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«En selvstendig og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nyskapende kommUHESEktOI‘»



Store styrkeprgver krever
omstilling

* De neste styrkeprgvene: @konomi,
demografi og klima

* Krever omstilling og innovasjon

 Som ma bygge pa tillit




Krevende pandemi - utfordringer |@st

Mdredfeavifen  NYHETSSTUDIO  NYHETER  SPORT ~ KULTUR  DEBATT  UKEADRESSA MENY

KS godt forneyd med Rita etter mote med
| kollektivpakke departementet: - Forventer
eSS s - KS er godt forneyd med at budsjettforliket mellom regjeringspartiene og SV lettelser l karantene,
° inneholder 500 millioner kroner mer til kollektivtransport, sier styreleder i KS, e ]
llngdnm sliter med testregime, idrett, kultur og

< Aftenpoften SN <

Gunn Marit Helgesen.

hjemmekontor

Selv med skyhoye smittetall er ordforeren komfortabel med lettelser. -
Normalisering er den rette veien a ga na.

motivasjon, ensomhet og
darligere livskvalitet

Dette forteller tallene oss om hvordan
ungdom i Norge har det under
pandemien.

Minst dobbelt koronatillegg fil
ansatte | kommunene

KS har inngatt en sentral avtale med arbeidstakerorganisasjonene som minst
fordobler betalingen for ekstraarbeid under koronapandemien. Avtalen apner
for a bruke overtid i sterre grad, slik at kommunene kan mobilisere
arbeidskraft.




Trangere pkonomiske
rammer?

Innspill til statsbudsjett 2023:

* Bredband

e Tilskudd til flom- og skredforebygging

* Opptrapping handlingsplan
allmennlegetjeneste og ytterligere
distriktspakke for legevakt

e Tillitsreform

e Styrking av fylkeskommunene som
regional utviklingsaktgr




Betydelig gkt kostnadsvekst for yngre brukere
— utfordrer baerekraften i velferdstjenestene

Vekst i netto driftsutgifter (deflatert) 2015-2020

* Arlig giennomsnittlig
vekst pa 3,4 prosent.
Veksten i kommunenes

inntekter var pa 1,4
prosent per ar
e Styrke ressurskrevende

tjenester-ordningen / /

2015 2016 2017 2018 2019
L]
® G re n S e r fo r Offe nt I I g e iagnose - behandling og rehabilitering (241) =Helse og omsorgstjenester i institusjon (253
Helse- og omsorgstjenester til hjemn e (254

velferd




Krevende tariffoppgjor

e Sta sammen i forhandlingene
* Finne samlet Igsning med hele laget av ansatte




«Bruk kommunesektoren til
ngdvendig klimaomstilling»

«Kommunesektoren er en av ngklene
for a lykkes. Som samfunnsutvikler,
myndighetsutgver, tjenesteyter,
innkjgper, eier og drifter kan
kommunesektoren i stor grad bidra til
utslippsreduksjon og omstilling til et
samfunn med netto-null utslipp i
2050.»

Norge

Sistenytt Dokumentar Klima NRK Ytring

Landets ordforere venter
klimaregning - staten ma bla
opp, mener KS

87,6 prosent av landets ordfgrere forventer at
klimatilpasning vil fore til pkte utgifter. — Na ma
en kommende regjering trappe opp bidragene
betydelig, svarer KS.

Styrtregnet i Fredrikstad i september 2019 forte til
oversvpmte gater og totalt 2600 skader.
FOTO: MERETE AARQY

Kristine Ramberg Aasen Journalist
Ingeborg Rygh Hjorthen Researcher

Oppdatert 13. sep. 2021 kl. 14:17
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FNs baerekraftsmal - samarbeid ma til

\L
an

Voluntary Subnational Review - Norway

Implementation of the UN’s Sustainable Development Goals in
Norwegian Local and Regional Government

Stotte kommunesektorens bruk
av baerekraftsmalene

Samarbeide om maling og
evaluering

Samarbeide med partene |
arbeidslivet og andre relevante
aktgrer

Arbeide for helhet og
koordinering




Partnerskap for radikal innovasjon

e Adresserer samfunnsutfordringer som er
for store for hver enkelt kommune eller
fylkeskommune

— Ungt utenforskap
— Den demografiske utviklingen

e Systemrettet innovasjonsarbeid:
Innovasjonsprosjektene utvikler konkrete
lpsninger med utgangspunkt i
rotarsakene

* Samarbeid pa tvers av sektorer og
forvaltningsnivaer




Det store digitaliseringslgftet i kommunal sektor

— 0og i samarbeid med stat

Fiks-tjenestene, er bl.a.:

Svar ut

KS lzering

Fiks min side

Fiks bekymringsmelding (nasjonal
portal for bekymringsmelding)
Fiks digisos

Fiks del dokument

Fiks folkeregister

Fiks smittesporing

Fiks pr@vesvar

Fiks klinikermelding

Fiks innreise




Rekruttering og ledelse

* Nyskapende arbeidsgivere

* «Styrket felles lederskap i
kommunal sektor»

* Prosjekter om omstilling og
rekruttering: TORN, Jobbvinner,
Menn i helse, Inn i jobb

* «Ny som leder»-opplaering

Jobbvinner




KS arbeid opp mot Storting
og regjering

Faste konsultasjonsmegter
Samarbeidsavtaler

Inviterer til mgter i politiske organ
og konferanser

Hgringer og hgringsmgter
Interessepolitiske innspill

— Innspill pa partiprogram
— Tidlig innspill pa budsjett

(i




En tillitsreform i offentlig sektor

Dkt tillit i alle ledd

Hva skal til for a lykkes med tillitsreformen? KS og de andre partene i
arbeidslivet ga sine innspill til regjeringen 18. januar.

Styreleder i KS, Gunn Marit Helgesen, holdt innlegq pa regjeringens innspillsmate om tillitsreformen.

Publisert: 18.01.2022 - Den norske modellen er god. Den har ikke minst lzert oss noe vesentlig vi ber bruke i dette arbeidet, nemlig
at tillit er som kompetanse; Det blir mer av det jo mer du bruker det, sa styreleder Gunn Marit Helgesen i sitt

innlegg.

Bygge pa
den norske
arbeidslivs-

modellen

Styrke tilliten i
lokalsamfunnet
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Takk for meg



Debattheftet - Pa samme lag

Debatthefte 2022 - KS spor

Pa samme lag

Bor den begrensede gkonomiske rammen i hovedtariff-
oppgjeret fordeles sentralt, eller ber den forhandles
lokalt, ut fra lokale behov?

Hvis rammen fordeles sentralt; bor KS soke & gi alle
arbeidstakere med sentral lannsdanning en sa god,
generell lonnsutvikling som mulig, eller enskes en
omfordeling med tydeligere opprioritering av enkelte
stillingsgrupper framfor andre? | sa fall hvilke?

Hvilke andre endringer i Hovedtariffavtalen
ber prioriteres?



Debattheftet - Pa samme lag

Debatthefte 2022 — KS speor o Hva vil kommunen/fylkeskommunen selv ha mest

P& samme lag

oppmerksomhet pa i en tillitsreform, i egen
organisasjon og overfor lokalsamfunnet?

e Hva ber KS som interessepolitisk akter ha mest
oppmerksomhet pa i utformingen av en tillitsreform
i og overfor kommunesektoren?

e Hva ber eventuelt KS bidra med som utviklingspartner
for kommunene/fylkeskommunene i gjennomferingen
av en tillitsreform lokalt?
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