
Mandal videregående skole

Når ansatte blir utsatt for vold og trusler



Mandal vgs

• Kort om skolen



Alvorlig hendelse

• Skjer veldig sjelden

• En lærer ble slått av elev med flat 

hånd på begge kinn!

• Foranledning

• Ny elev uten informasjon om 
at eleven kan utagere. Noen 
informasjoner om at elev 
trenger tilpasninger

• Mobilhotell

• Prøvesituasjon

• Elev slår lærer med flat hånd først 

på ett kinn, så på det andre

• Styrter ut at klasserom og låser 

seg inne på toalettet. Lærer og 

verneombud oppsøker 

avdelingsleder.



Skolens handlinger..

• Eleven stakk fra skolen

• Klassen måtte tas hånd om

• Lærer måtte tas hånd om

• Rektor og flere avdelingsledere 

deltok i akuttfasen

• Hovedverneombud deltok

• Kontaktlærer sentral i oppfølging 

av alle elever som var igjen i 

klassen.

• Skolen hadde ikke jobbet med 

rutiner for vold og trusler

• Rektor undersøker saken:

• Innsøkingspapirer

• Samtale med elev og foresatt

• Samtale med berørt lærer

• Samtale med avdelingsledere

• Samtale med skoleeier og 
jurist



Tiden etterpå..

• Saken ble anmeldt til politiet

• Kommunedirektør

• Avhør hos politiet –elev, -lærer

• Saken overføres til Konfliktrådet.

• Meglers rolle?

• Oppfølging via kjernegruppe

• Oppfølging av ansatt, registrering 

NAV

• Kontakt med foresatt

• Tilbud om kjernegruppe

• Erfaringer:

• Jobbe forebyggende:

• Kjenne elevenes utfordringer

• Kompetanseheve lærere

• Bevissthet rundt ulike 
situasjoner

• Bli kjent med rutiner for vold, 
trusler

• Kjenne saksgangen i 
anmeldelser og hvordan 
ansatte, elever blir involvert

• Være en støtte i hele 
prosessen
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