Hvorfor blir laerlingordningen i kommunesektoren annerledes enn i privat sektor?

Dette er tittelen pa en rapport NIFU leverte KS 3. juni 2014. De viktigste arsakene forskerne finner til
at fagopplaering i kommunesektoren blir sa annerledes er at:

- Verdiskapning i kommunal sektor er noe helt annet enn i privat, konkurranseutsatt sektor

- Stillingsstrukturen i kommunal omsorgssektor skiller seg fra for eksempel industri og
handverk, med et sterkt preg av deltid og midlertidighet

- Lov- og avtaleverk beskytter et tradisjonelt rekrutteringsmanster og hindrer en integrering av
lzerlinger og nyutdannede fagarbeidere

- Normene for god oppleering i omsorgsfagene, med idealer fra skoleopplaering og instruksjon,
avviker sterkt fra normene i privat sektor om opplaering gjennom deltakelse i produksjon

- Leerlinginntaket har ingen sterk kopling til arbeidsorganisasjonen og rekrutteringen

- Nar leerlingen lgnnes av kommunen, mens det lokale tjenestestedet i praksis fungerer som
leerebedrift, er ogsa lenn og produktivitet frakoplet hverandre

- Tjenestestedene i kommunene har svake incentiver til & ta inn leerlinger om de selv ma lgnne
dem

Ogsa i voksenoppleeringen sliter man med fagopplaeringsmodellen, spesielt fordi fa tilfredsstiller
kravet om fem ars praksis for ufagleerte som gnsker fagbrev gjennom praksiskandidatordningen. Mye
peker i retning av at man ma finne mer hensiktsmessige voksenoppleeringsordninger for a klare a
dekke rekrutteringsbehovet.

Oppleeringskontorene i kommunal sektor er padrivere for fagoppleering, flere leerlinger og kvalitet pa
oppleeringen. De fleste kommuner med leerlinger er medlem i et opplaeringskontor, men det er visse
tendenser til at flere kommuner, seerlig de litt starre, trekker seg ut. Antall lserekontrakter gjennom
oppleeringskontor har vist en langt lavere vekst enn i privat sektor.



