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Folkehelseprofilen for Hitra

Skole Milje Levekar Befolk-
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Befolkningswekst

Personer sorm bor alene, 45 r +
Valgdeltakels= 2015

e aller hayere utdanning, 30-30 &
Lawirmbek! (hushaldninger), 0-17 &r
Inmiekizulichet, POIFP10

Barn av enslige forsangers
Arbeadsledige, 15-20 & (rry ded)
Ufaretrpgdedes, 18-44 ar

God drikkevannsforsyning
Farsyningsgrad, drikkevann

Skader, behandlet | sykehus
Ensomhet, Ungdata

Famayd med lokalmiljeet, Ungdata
Mediem i fritidsorganisasjon, Ungdata
Trives pd skalen, 10. Hasse

Lavesie mesiringsniva i lesing, 5. kL
Laweste mesiringsniva i regning, 5. k.
Frafall i videregdande skale

Fysisk iraklive, Ungdata

Owvervekt inkl. fadme, 17 &

Alahal, har vaert barused, Ungdata
Rayking, kvirmes

Farvenizi levealder, menn

Farventst l=vealder, kvnnes
Utdanningsforskjed | forventet leveakder
Paykiske symplilid, primach ., 15-29 ar
Psykiske lidelsar, legemiddelbrukens
Muskel o skieletl, primasrhelsstjenesban
Hjeste- og karsykdom, beh i sykebus
Type 2-diabetes, |sgemiddelbrulerne
Lungekneft, nye tilieller

Antibiolika, legemiddebrukere
Vaksirnasjorsdeining, meslinger, O ar

288

24

12
T4
aza

121

174
40
T
23

an5

13
253
81
ar
84
28
15
24
28
ai
a8
119
18
72
86
a4
24
26
22
12
21
17
7.7
78T
824
44

17
73
185
33
56
293
OE4

27
15
27
28
a2
-]
128
18
o
63
a5
25

13
21

10
T8z
E2E

4.8
142
130
282
17,3

38

55
29
a7

prosent
pet 1000 (2,k%)
prosant (a,k*)
peoment [2,k*)
prosent (a,k*)
prosent (k')
prosent (&%)
prosent (k)
prosent (k%)
pro=ant [a,k")
prosent (&%)
prosant (a,k*)
peosant [2°)

ar

ar

ar

per 1000 (2,k")
pear 1000 {2,k%)
per 1000 {a,k%)
pet 1000 (2,k%)
pear 1000 {a,k%)
per 100 D00 (2,k*)
pear 1000 {2,k%)

pro=ant

Folkehelsebarometer for Hitra
{013
<
L ®
Q *
o]
o
* [
Ol e
@0
4
g
(o]
L |
O —
(o] ¢
L] 4 !
ol e —
Q o ]
& L
O ]
O
i ]
e p
O = ——
[ ] &
ol e
L] &
o 4 r
e
T-'\'.'-."t”."" DO EEETTE T

Dipprele t og bewedcle

Milja, shader o ubyiier

Helsetistand
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Indikator

{Klikkbare indikatormawn)
Personer som bor alene, 45 8 +
Amdel | yrkesaktiv alder (16-66 A1)
WGE eller hgyere utdanning, 30-39 &r
Wedvarende lavinntekt, alle aldre
Intektsulikhet, P90/P10
Barn av enslige forsargere
Mattakere av ul@repensjon, 45-66 Ar
Bar trangt, 0-17 &r
Trives pd skolen, 10. trinn
Mobbes pd skalen, 7. trinn
Laveste mestringsnivd | lesing, 5. tr.
Gjennomipring i vdg. opplEring
Troen pd et lykkelig liv, Ungd. 2021
Drikkevann, hygienisk o stabilt
Luftkvalitet, finkornel svevestgy
Valgdeltakelse, 2021
Trygt | neermiljpet, Ungdata 2021
med i fritidsorganisasjon, Ungd. 2021
Ensormbet, Ungdata 2021
Fomgyd med lokalmiljpet, Ungd. 2021
Trener sjeldnere enn ukentlig, 17 &r
Skjermtid over 4 timer, Ungd. 2021
Rayking, kvinner
Forventet levealder, mann
Forventet levealder, kvinner
Und forskjeller i forventel levealder
Forngyd med helsa, Ungd. 2021
Paykiske plager, Unge. 2021
Paykiske sympt flidelser, 0-74 &r
Muskel og skjelett
Drvervekt og fedme, 17 &r
Hjerte- og karsykdarm
Tykk- og endetarmskrelt, nye tilfeller

vaksinasjonsdekning, meslinger, @ r

208

98

25

14

E7
17

255
1]
82
S
26

149

179
17
83
6,4
25
7B

a0
33
B0
a7
63
3

24

25
203
240

29

]

330
2

16,7

973

Nerge

26,1

10,2

;n R RN
a BB S &

& B & b

-
b
]

& 4B EAR

M
=

799
B1E
5

160

316

17,1

96,9

Enhet [*)

prasent
prasent
prosent
prasent
prasent
prosent |a,k)
prasent
prasent [k}
prosent [k}
prasent [k}
prosent [k}
prasent {a,k)
prasent
Iy
prasent
prosent |a,k]
prosent |a,k)
prosent |a,k]
prosent |a,k)
prasent [k}
prosent [a,k)
prasent (a)
&

&

&

prasent |a,k)
prosent |a,k)
per 1000 [a,k)
per 1000 (a,k)
prasent [k
per 1000 (a,k)
per 100 000 {a,k)

prasent

Folkehelsebarometer for Hitra
* 0
O
& *
(@] J
*
4
L] *
*0
) + —_—
[ ] * —
Goo. . |
o o- — ]
] *
+* J
* L ]
L *
o * —
8 * )
L 4 —_—
O B —
L ]
L ] +*
- |
] & 3|
O * = d
Y ————————
) * —
L] - —_—
» —
* |
* ———————

PP




4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Befolkningsframskriving 2022-2030

1061
717

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

e —————
*—————_——-

s ()-19 ar s 20-66 Ar s §7-79 Ar s 80+ ar



Befolkningsframskriving 2022-2040

4000
3500
3000
2500
2000

1500

9 0 N N D
¥ DD D
NN

A

s (0-19 Ar s 20-66 Ar s §7-79 r e 80+ ar



titritirrirr et er et IR IRRIRRORRORRORRDRRIRARRR O RO R RO DR DR AR O AR ORRORRRRDORDRARORRORRORRORD AN
trttrrrreee e R RR R RR R RO R RO IR AR RO R RO R DR R IR R AR R RO RO R DR ORI AR RO R RO DR RO R R ORI RN AR R AR R AR OO
trttrrrreer eI RR R R R R RO PRI R R R AR RO R RO R R ORI IR R OO RO RO R DR R R AR RO R RO R DR AR ORI RN R R AR R AR O AN
tittrttrirrt e e iR R e R R R IR A IR AR RO R RO R PR RO RO AR RO R RO RO RO DR R RO P OR R RO R RO R PR R RO RO R RO O PR O PRI RO
frttrrrrrRr R TR R R PR R RO R R ORI IR AR RO R RO R DR ORI R R RO O RO RO R DR R RO RO RO R RO R R RO R ORI RN R R AR R OO OO
I T R R R R R TR R R R R PR R PR PR PR R PR R PR R R RO R PR R R O RO R RO R PR R DR OO RO AR R ORI O OY
titritirrirr et er et IR IRRIRRORRORRORRDRRIRARRR O RO R RO DR DR AR O AR ORRORRRRDORDRARORRORRORRORD AN

. | | L 7_' ]
u tfo rd rl n gS b I ‘ d et Personer i alderen 20-66 ar er i utenforskap

O g Det tilsvarer 23 prosent av aldersgruppen

tittrrrrirrtrre iR R e R R IRR IR RA TR AR RO R RO PR R R R TR R P OO RO RO RO DR R RO P OR RO R RO R PR ORI ORR RO RO O PR O PRI RO

mulighetsrommet
o tiretteet ] 0 9

Personer i alderen 20-29 ar er i utenforskap

Det tilsvarer 17 prosent av aldersgruppen

33(39 %) mottar trygd
76 (70 %) mottar ingenting



Var forstaelse av
baerekraft: Den lokale
kraften som ligger i
mennesker, miljg og
gkonomi, og som gir 0SS

Leve-og
arbeidsvilkar

mulighet til G vokse i
balanse med natur- og
ressursgrunnlag.

Arbeidsmilje gosial nettvery

\06'\ \‘\AUO“Q UstaktOr&

Utdanning

|

Oppdraget til kommunen gjennom folkehelselovens §4 er: ’°’db“t"‘
og mat-

A fremme befolkningens helse og trivsel e

A fremme gode sosiale og miljemessige forhold

A bidra til & forebygge psykisk og somatisk sykdom,
skade eller lidelse

A bidra til utjevning av sosiale helseforskjeller

A bidra til & beskytte befolkningen mot faktorer som
kan ha negativ innvirkning pa helsen




Var forstaelse av
baerekraft: Den lokale
kraften som ligger i

y ,kulturelle
mennesker, miljg og Mwo'“"” i
gkonomi, og som gir 0ss ,,o“‘“
mulighet til G vokse i 9 R )
balanse med natur- og
ressursgrunnlag.
Arbeidsmilje sosial nettvery e bw'“"
@\\1\““’“' livsfak tor,, Vann og
Utdanning ' sanitaere

forhold

omsorgs-

Vi ma oversette og forenkle budskapet om Jordbruk '/ tienester

baerekraft: 0% e
produksjon
Ilkke utelat noen
Det er stgrre enn oss selv — vi ma bry oss
Alle skal med
Alle malene henger sammen

Bolig-
forhold

Det er det vi GJPR som blir avgjgrende!




Vart utfordringsbilde

Ensomhet — lite
nettverk/vansker med a
utvikle nettverk blant
befolkningen som er

etablerte her. Spesielt andtere livet. Normalisere vansker
innflyttere

a i henv ger: Fa tak i unge med behov —
Depresjon, samlivsbrudd, sarbare unge voksne som er i
livskriser, angst, vansker i kontakt med NAV eller har

arbeidslivet/gkonomi, punkttjenester — utfordrende
mobbing afataki

Innvandrerbefolkningen lite
representert — kultur,
hvordan na disse med

relevant tilbud, bygge tillit?
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Utfordringer:

@kt krav til at kommunen handterer alvorlig psykisk syke

Rask utskriving med krav til at kommunen skal ivareta
pasientene

Kommunen sitter med de ‘sykeste syke’ uten a ha ressurser
til 8 handtere dette

@kt tilvekst fra den yngre brukergruppe med sammensatte
utfordringer.

Spesialisthelsetjenestene har gradvis bygget ned psykisk
helsevern

@kte utfordringer skal Igses av kommunene — uten gkte
rammer

Ulike finansieringsformer — gir ulik tilneerming og redusert
mulighet for samhandling
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Utfordringer:

Hvem gjor hva...:

« Kommunen er best pa arbeidet med a forebygge og
begrense sykdomsutvikling

* Det er mellomrommet som er krevende — nar det ikke
lengre holder a3 begrense — nar det eskalerer og
handler om sammensatte, omfattende og langvarige
utfordringer...

Manglende samhandling mellom tjenestene:
* Innad i kommunen selv — noen melder seg av

* Mellom kommunens tjenester og
spesialisthelsetjenestene

Manglende forventningsavklaringer mellom
tjenestene?!






Psykisk helsetjeneste i Hitra

Psykisk helsetjeneste i Hitra kommune er et lavterskeltilbud. Det vil si at vi er tilgjengelig for alle som selv vurderer 3 ha behov for kontakt med
o0ss. Vi anbefaler imidlertid alle a ta kontakt med fastlege for & underseke om det kan vaere somatisk sykdom som er arsak tl dine

symptomer/plager. Din fastlege kan ogsa sende henvisning til oss.

Rus og avhengighet

Dersom du har et rusmiddelproblem/avhengighet samarbeider vi tett med kommunens oppfelgingstjeneste som har fokus pa aktivitet og
mestring av dagliglivet. Har du enske/behov for hjelp til 8 mestre rusutfordringer, kan du ta kontakt med psykisk helsetjeneste pa telefon eller

e-post. Fastlege, eller andre pa dine vegne, kan ogsa ta kontakt.

Vi har brukermedvirkning i fokus og var malsetting er & fremme selvstendighet og evne til 2 mestre eget liv. Vi samarbeider ofte med fastlege,

andre hjelpeinstanser og parerende for at du skal fa et helhetlig og best mulig tilbud, dersom du gir oss lov til det.

Depresjonsmestring

Foruten individuelle samtaler kan vi i perioder tilby kurs i depresjonsmestring, for mer informasjon se f.eks: https://psykiskhelse.no/kurs-i-

depresjons mestringﬂ.

Pakkeforlep for psykisk helse og rus

Pakkeforlap for psykisk helse og rus skal gi deg som pasient eller pargrende et behandlingsforlep som er helhetlig og forutsigbart, uten ungdig

ventetid. Du skal fa mer innflytelse pa behandlingen, og den skal evalueres underveis. Pakkeforlgpene innfgres trinnvis fra 1. januar 20109.



Oppfplgingstjenesten i Hitra

Oppfelgingstjenesten i Hitra kommune er et lavterskeltilbud for unge voksne med utfordringer innen rus/psykiatri. Vi er tilgjengelig for alle
som selv vurderer a ha behov for kontakt med oss. Du kan ogsa fa kontaktperson i NAV, fastlege eller andre hjelpeinstanser til a ta kontakt med
oss om du har behov for stette/hjelp.

Oppfelgingstjenesten har fokus pa aktivitet og mestring av dagliglivet. Vi har et lavterskelaktivitetstilbud som kalles Varden og er lokalisert pa
Hamarvik, Fraya.

Har du enske/behov for hjelp til 8 mestre rusutfordringer, kan du ta kontakt med oppfelgingstjenesten pa telefon eller sms. Fastlege, eller
andre pa dine vegne, kan ogsa ta kontakt. Vi kan tilby samtaler, aktivitet tilpasset ditt behov, og rusoppfelging. Vi har ogsa ansatte med
opplaring i HAP (hasjavvenningsprogrammet).

Vi har brukermedvirkning i fokus og var malsetting er a fremme selvstendighet og evne til 8 mestre eget liv. Vi samarbeider ofte med fastlege,

NAV, andre hjelpeinstanser og paregrende for at du skal fa et helhetlig og best mulig tilbud, dersom du gir oss lov til det.

Pakkeforlep for psykisk helse og rus

Pakkeforlgp for psykisk helse og rus skal gi deg som pasient eller pargrende et behandlingsforlgp som er helhetlig og forutsigbart, uten ungdig

ventetid. Du skal fa mer innflytelse pa behandlingen, og den skal evalueres underveis. Pakkeforlgpene innfgres trinnvis fra 1. januar 2019.

Last ned brosjyre: «Dette trenger du 3 vite om pakkeforlgp psykisk helse og rus» &',




Dette har vi lyktes med:

Medisinsk treningsklinikk og frisklivstilbud

Frisklivstilbud

Treningsklinikken tilbyr lavterskelkurs. BraMat-kurs, reyvke- og snusesluttkurs og sgvnkurs. Ta kontakt ved interesse. Vi er med a organisere

«Tirsdagsgruppa». Dette er en turgruppe som gar tur hver tirsdag pa Hitra og omegn. Nivaet er tilpasset de fleste, og vi har fokus pa sosialt

samvaer. Avreise er kl. 10.00 fra radhuset. Det kreves ingen pamelding. Ta kontakt ved interesse.

Medisinsk treningsklinikk

Vi tilbyr trening som medisinsk behandling. Kan vazre for alle psykiske og somatiske grupper. Primaert for 18 ar og oppover. Tilbudet varer i.

12 uker og inneholder utholdenhet- og styrketrening. Vi gir veiledning og oppfelging individuelt. Intensjonen er a komme i gang med trenin

pa egen hand etter endt periode. Ved interesse og behov, ta kontakt med din fastlege.




Helhet og sammenheng som fremmer hgy grad av
livsmestring for barn, unge og voksne

ooo OQQQQOO
)

Mestring hele livet!

4



En avgjgrende del av vart oppdrag:
A bidra til at vare innbyggere mestrer hverdagen
og fa stgtte til a oppleve livet som meningsfylt

Mestring Livsmestring

| veilederen for psykisk helsearbeid, Helsedirektoratet, med henvisning til
Sammen om mestring; psykisk helse i skole:
Tjenestene (kommunale) Begrepet «livsmestring»
skal forebygge og redusere handler om a kunne forsta
problemutvikling. De skal og ha mulighet til & pavirke
fremme brukerens mestring avgjerende faktorer for

av eget liv, herunder bolig, mestring av eget liv.

arbeid, hindre frafall i skole,

sosial inkludering, personlig Livsmestring er det overordnede
gkonomi, hjelp i bolig m.m. begrepet.




Hvorfor ma vi
snakke om
framtids-

kommunen?

| dag er vi en tradisjonell
kommuneorganisasjon. Vi driver pa
gammel modell, der spesialistmodeller
lpses med generalistmodeller. «Alle
er/blir litt misforngyd»

Vi vil skape handlingsrom for endring
og utvikling, og dermed legge til rette
for utvikling av organisasjonen og
tjenestene

Vi kjenner organisasjonen, tjenestene
og samfunnet. Na ma vi vite hvor vi
skal.

Sikre felles forstaelse for helheten og
betydningen for a skape handlingsrom
for utvikling

Dermed er det behov for omfattende
analyse og prosess for utvikling av
organisasjonen

Tenke modig, for 8 veere modig
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Vi rigger framtidskommunen Hitra

«Tida som ligger foran oss, vil kreve evne til omstilling og endring. Vi trenger
ingen ny pandemi for a bevise det. Tilgang pa ressurser — gkonomiske og
menneskelige, ivaretakelse av klima og milj@ og sosiale utfordringer er
hovedelementer i det samfunnsoppdraget som kommunen skal ivareta. Hitra
kommune har alle muligheter til G utvikle et samfunn for framtida — vi star ikke i
en akutt krevende situasjon. Hitra er attraktiv for neeringsetableringer og
attraktiv som bosted. Men for sikre handlingsrommet inn i framtida er det
avgjgrende at organisasjonen evner omstilling og endring — og at vi gja@r de
riktige prioriteringene. Valgene vi gjgr for arene i denne handlingsperioden, vil
legge klare faringer for den handlefriheten vi skaper for framtida, og dermed for
ytterligere attraktivitet. De kommunale tjenestene, investeringstakten og
gjeldsbelastningen ma tilpasses de framtidige inntektene og
befolkningsutviklingen— og sammensetningen. Slik tar vi oppdraget pa alvor. »



Vi trenger:

e ...samhandling
e ...mer kunnskap

e ...fra systematisk til
systemisk

e ...NA
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