KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON

£

Var referanse: 24/02153-2
Arbeids- og inkluderingsdepartementet - AID Arkivkode: ---

Saksbehandler: Alexander Henriksen
Postboks 8019 Dep Deres referanse: 24/2512-
0030 OSLO Dato: 25.09.2024

Hgringssvar - Forslag til forskrift om avtalefestet pensjon for medlemmer i
Statens pensjonskasse

Det vises til Arbeids- og inkluderingsdepartementets hgringsnotat av 1. juli 2024. KS har fglgende
merknader til forslaget til forskrift:

Tilsvarende avtale om offentlig AFP

Vi vurderer at forskriften bgr presisere naermere hva som kan kvalifisere som annen stilling med offentlig
AFP. KS mener at slik annen stilling med offentlig AFP omfatter stillinger i virksomheter som har avtale om
tilsvarende offentlig AFP og samtidig har avtale om offentlig tjenestepensjon. Vi ber om at dette
presiseres i forskriften.

Permisjoner og annet fraveer

| Fellesordningens vedtekter er det gitt regler om ansiennitetsgivende tid ved bestemte typer permisjoner
ved vilkarsprgvingen ved fylte 62 ar, og det er gitt regler med naermere vilkar om permisjoner etter lov og
tariffavtale ved uttakstidspunktet.

Da regelverket i de offentlige ordningene skal ligge tett opp mot privat AFP, tilsier det at det gj@res et
tilsvarende skille mellom bestemmelser om permisjoner og annet fraveer ved vilkarsprgving ved fylte 62
ar og ved uttakstidspunktet.

| staten er en egen permisjonsavtale som gir opptjening i Statens pensjonskasse for naermere bestemte
permisjoner. | KS-omradet er det egne bestemmelser om pensjonsopptjening ved naermere bestemte
permisjoner i tariffavtalen SGS 2020. Som midlertidig I@sning skal det medregnes tid tilknyttet privat AFP
etter regelverket i de offentlige AFP-ordningene, og det er samtidig er lagt til grunn at det er den
utbetalende offentlige AFP-ordningens regler som skal ligge til grunn for vilkarsprgvingen. Vi har merket
oss at Fellesordningen var positiv til at en slik Igsning ble utredet.

Vi vurderer at forslaget til forskriftens § 6 fgrste punktum bgr strykes, slik at det gar klart frem at det er
pensjonsgivende tid etter permisjonsavtalens bestemmelser, streik eller lockout, og fravaer pa grunn av
permittering som er ansiennitetsgivende tid ved vilkarsprgvingen av naermere vilkar som ma vaere oppfylt
ved fylte 62 ar. Videre at § 11 i forskriften bgr ha ordlyd som gjenspeiler det som fglger av vilkar ved
permittering og permisjoner ved uttakstidspunktet etter Fellesordningens vedtekter § 3-2 (4).

Unntaksbestemmelse ved «szerlige grunner»
Hensynet til at regelverket ikke skal avvike fra forutsetningen om at ny offentlig AFP skal ligge tett opp
mot privat AFP, tilsier at det ikke bgr fastsettes noen unntaksbestemmelse. Dersom det blir avklart at
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partene i Fellesordningen for privat AFP vil akseptere gjensidig medregning av kvalifikasjonstid, legger vi
til grunn at eventuelle justeringer eller forenklinger i bestemmelsene, herunder vurdering av eventuelle
unntaksbestemmelser, gj@gres i samrad med disse. Vi viser til vare merknader i vart hgringssvar av 16.
februar 2023 til forslag til endringer i lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse og enkelte andre lover.

Med hilsen

Tor Arne Gangse
Arbeidslivsdirektgr Hege Mygland
Avdelingsdirektgr
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